UV uLusovuN

Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken kendisine
22.05.2003 tarihli 4857 sayili is Yasasini referans kabul etmistir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminat, is s6zlesmesi 4857 sayili yasada ongoriilen durumlardan birisi
ile sona eren ve belirli stire kidemi bulunan personele veya personelin 6limu
halinde mirascilarina yasanin 14, 24, 25. maddelerine istinaden, s6z konusu
personelin ¢alisma stiresi ve Ucreti baz alinarak 6denmektedir.

ihbar tazminati, 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isciye nakden
6denmekte veya iscinin kidemine gére n gorilen slirelerde isgiye is
sozlesmesinin fesh edileceginin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek de
kullandinlabilmektedir.
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